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Inleiding
Onderzoek wijst uit dat pesten een frequent voorkomend probleem op scholen is. Door het vroegtijdig signaleren van pestgedrag kan een adequate oplossing worden gezocht, waardoor dit onwenselijke gedrag meestal te voorkomen is. Het nationaal onderwijsprotocol tegen pesten beschrijft hoe met pesten op scholen omgegaan moet worden. Ons pestbeleid gaat uit van dit protocol. Het pestprotocol maakt helder wat een ieder moet doen op het moment dat pesten voorkomt. Ook wordt melding gemaakt van hetgeen iedereen moet doen om het te voorkomen. Het pestbeleid wordt op onze school regelmatig geëvalueerd en zo nodig bijgesteld.

Definitie van pesten

Een leerling wordt gepest als hij of zij regelmatig en voor langere periode is blootgesteld aan negatieve acties door een of meerdere leerlingen. Het pestgedrag heeft de bedoeling fysieke of psychische schade te berokkenen aan anderen via direct of indirect gedrag. Direct kan verbaal of fysiek zijn, indirect gedrag houdt negeren in of iemand buitensluiten van de groep. 

Intentieverklaring

Het Valkhof in Roden erkent pesten als een probleem. Het team van het Valkhof zal zich tot het uiterste inspannen om pesten op school via een preventieve aanpak te voorkomen. Indien pestgedrag zich toch voordoet, zal het team proberen dit vroegtijdig te erkennen en dan volgens het protocol ingrijpen.

Melding

Indien pesten wordt gesignaleerd worden ouders/verzorgers, leerkrachten en kinderen dringend verzocht dit in eerste instantie aan de leerkracht van het slachtoffer kenbaar te maken. Wanneer dit niet mogelijk is, kan pesten ook aan de contactpersoon van de school kenbaar worden gemaakt.

Contactpersonen/vertrouwenspersoon

Het Valkhof heeft twee leerkrachten aangesteld als contactpersonen. Het bestuur heeft een vertrouwenspersoon aangesteld. De school zorgt ervoor dat de namen van de contactpersonen en de vertrouwenspersoon bekend zijn bij ouders/verzorgers, leerlingen en leerkrachten. De adressen van de huidige contactpersonen staan in de schoolgids, waarin tevens het adres van de vertrouwenspersoon van het bestuur staat vermeld. 

Vijfsporenbeleid

Het Valkhof verplicht zich ertoe actie te ondernemen zoals beschreven in “het nationaal onderwijsprotocol tegen pesten” (bijlage 1). De belangrijkste acties worden nog eens expliciet overgenomen in het eigen beleid. Bij signalering van pesten wordt actie ondernomen volgens het vijfsporenbeleid:

· Hulp aan het gepeste kind.

· Hulp aan de pester.

· Hulp aan de zwijgende middengroep.

· Hulp aan de leerkracht.

· Hulp aan ouders/verzorgers.

Communicatie

Een snelle en adequate communicatie tussen alle betrokkenen is van groot belang in pestsituaties. Alle partijen moeten zich daarvan bewust zijn. Dit geldt voor kinderen (bijv. de gepeste, of  kinderen die zien dat een ander gepest wordt) en voor volwassenen (ouders, leerkrachten, TSO-medewerkers e.d.)
Het gaat dan niet alleen over de melding, maar ook over het vervolg. Ook dan moten de mogelijk betrokkenen goed op de hoogte worden gebracht van de aanpak.
Taken en verantwoordelijkheden.
Globale taakverdeling:

· De groepsleerkracht van het gepeste kind is de centrale persoon als het gaat om het aanpakken van een pestsituatie. Hij/zij coördineert; is "casemanager".
Als het een pestsituatie betreft waarbij kinderen van verschillende groepen betrokken zijn, dan spreken de betreffende groepsleerkrachten onderling af wie deze rol op zich neemt.

· De intern begeleider bewaakt het dossier; zowel de digitale als de papieren versie. De IB-er kan tevens een rol spelen bij het aanpakken van het pestgedrag.

· De directeur kan een rol spelen bij het aanpakken van het pestgedrag en komt in ieder geval in beeld als schorsing of verwijdering ter sprake komt. Hij is tevens eindverantwoordelijk voor de naleving van het pestprotocol.
· De contactpersoon helpt het gepeste kind de klacht op de juiste plek neer te leggen.
Uitgewerkte taakverdeling:

Directie:

· Ondertekent het pestprotocol (bijlage 1).

· Ziet toe op naleving van het beleid.

· Maakt melding in het team.
· Stelt middelen ter beschikking om het (preventieve) beleid uit te voeren.

· Draagt zorg voor de evaluatie van het pestbeleid.

Intern Begeleider:

· Bewaakt de registratie. Deze bestaat uit:
-
een notitie "Pesten" in het leerling-administratiesysteem (Parnassys) waarin staat dat 
er een Registratieformulier Pesten is aangemaakt,
-
het ingevulde Registratieformulier Pesten; dit wordt digitaal opgeslagen in een aparte 
IB-map en er wordt een print bewaard in de dossiermap "Pesten" in de orthotheek.
· Bewaakt in overleg met de casemanager de evaluatie.
Contactpersoon:

· Kan aanspreekpunt zijn voor het melden van pesten.

· Bespreekt met de melder hoe deze melding af te handelen, waarbij het beëindigen van het pesten prioriteit heeft.

Personeel:

· Ondertekent het pestprotocol (bijlage 1).

· Signaleert pestgedrag.

· Is aanspreekpunt voor meldingen van pesten.

· Licht de betreffende groepsleerkracht in, als het gepeste kind en/of de pester zich niet in de eigen groep bevindt. Deze neemt het vervolgens over.
· Doet een melding van het pestgedrag bij de directie en/of in het team.
· Vult bij zwaardere voorvallen in overleg met de IB-er het registratieformulier in (bijlage 2).

· Pakt het pestgedrag aan via de beschreven mogelijkheden in het “Protocol tegen pesten”.

· Vraagt indien nodig hulp aan derden.

· Groepsleerkrachten besteden een aantal keren per jaar aandacht besteden aan het onderwerp pesten en geven indien nodig lessen over pesten.
· Groepsleerkrachten bespreken bij het begin van het schooljaar in hun groep de uniforme gedragsregels en hangen deze duidelijk op in de klas (bijlage 3).

· Benut preventieve en curatieve aanpakmogelijkheden.

· Licht, bij duidelijke pester en/of gepeste, de respectievelijke ouders in, tenzij er zwaarwegende redenen zijn om dit niet te doen.

· Houdt zich op de hoogte van actuele informatie over pesten.

· Evalueert na enige tijd het effect van de aanpak; bijvoorbeeld één en na drie maanden en zorgt dat deze informatie verwerkt wordt op het registratieformulier (bijlage 2).

· Draag bij de overdracht van de groep naar de volgende leerkracht de casus over.

Ouders/verzorgers

· Ondertekenen van het pestprotocol.

· Signaleren pestgedrag, ook als men merkt dat het eigen kind pester of toeschouwer is. 

· Melden pestgedrag in eerste instantie bij de leerkracht. De contactpersoon kan ook aanspreekpunt zijn.

· Werken mee aan een oplossing van het pestprobleem.

De leerlingen:

· Melden pestgedrag.

· Stellen in hun groep samen regels op over omgangsvormen, met als uitgangspunt de uniforme gedragsregels (bijlage 3).

Ondertekening van het protocol

Directie, personeel en medezeggenschapsraad (als vertegenwoordiging van de ouders) ondertekenen het pestprotocol.

Ouders die hun kind voor het eerst inschrijven, worden er via de Schoolgids op het pestprotocol gewezen.
Door het inschrijfformulier te ondertekenen, onderschrijven de ouders het pestbeleid.

Voor leerkrachten wordt het uitvoeren van dit beleid beschouwd als onderdeel van hun functioneren. Indien een leerkracht in gebreke blijft, zal dit in het normale functionerings- en beoordelingstraject worden opgenomen. Ook ouders kunnen op hun verantwoordelijkheden worden aangesproken.

Evaluatie van het pestbeleid
Na iedere melding van pestgedrag zal de beschreven aanpak worden geëvalueerd door de leerkracht die als casemanager optreedt. Deze evaluatie wordt in ieder geval uitgevoerd in de eerste en derde maand na de melding.

Periodiek (tenminste eens per drie jaar) wordt het pestbeleid geëvalueerd in het team en de medezeggenschapsraad. Indien nodig wordt naar aanleiding daarvan het pestbeleid door team en MR bijgesteld.

De directie van Het Valkhof is belast met de tijdsbewaking en eventuele bijstelling.

Ondertekening

Directie


Namens team


Namens medezeggenschapsraad




contactpersonen

voorzitter en secretaris


………………………….
………………………….
………………………….




………………………….
………………………….
Bijlage 1
Protocol tegen pesten

Het protocol tegen pesten beoogt via samenwerking het probleem van pestgedrag bij kinderen aan te pakken en daarmee het welzijn van kinderen daadwerkelijk te verbeteren. Hierbij is de samenwerking tussen school en ouders van belang.

De ondertekenaars van dit protocol verklaren het volgende:

1. Pesten is een wezenlijk en groot probleem. Pestgedrag is schadelijk tot zeer schadelijk voor kinderen, zowel voor de slachtoffers als voor de pesters. De omvang en zwaarte van het probleem leiden tot de noodzaak van een aanpak door alle opvoeders van jongeren, in het bijzonder door de ouders en de leerkrachten.

2. Directie en personeel dienen, om een passend en afdoend antwoord te vinden op het probleem pesten, uit te gaan van een zo goed mogelijke samenwerking tussen ouders, leerkrachten en leerlingen, gebaseerd op afgesproken beleid gericht op deze samenwerking.

3. Onze school wenst een samenwerking als bedoeld onder 2, ook daadwerkelijk aan te gaan, te stimuleren en levend te houden.
4. De ondertekenaars van dit protocol verplichten zich daarom het volgende te doen:

*
Een aanpak via het werken volgens het “Vijfsporenbeleid” (= hulp aan het gepeste kind, hulp aan de pester, hulp aan de zwijgende middengroep, hulp aan de leerkracht, hulp aan de ouders). 

*
Het bewust maken en bewust houden van de leerlingen inzake het bestaan en de zwaarte van het probleem.

*
Een gerichte voorlichting aan alle ouders van de school.

*
Het hebben van een contactpersoon op schoolniveau en een vertrouwenspersoon op bestuursniveau.

*
Het verzamelen van toegankelijke, goede informatie over het probleem pesten, met als speciaal aandachtspunt informatie voor alle betrokken partijen.

*
Het beschikbaar stellen van middelen voor scholing van personeelsleden, lesmaterialen, lezingen, de aanschaf van boeken en andere informatie en het organiseren van activiteiten voor de ouders.

*
Het beschikbaar stellen van opgedane ervaring aan andere scholen.

*
Samenwerking te bevorderen en, waar mogelijk, afspraken te maken met andere scholen.


5. De ondertekenaars verklaren zich te houden aan wat in het protocol omschreven staat als “taken en verantwoordelijkheden”.
6. De ondertekenaars verklaren zich in principe bereid tot deelname aan een tussentijdse evaluatie door de school binnen drie jaren. 

Ondertekening

Directie



Namens team


Namens medezeggenschapsraad





contactpersonen


voorzitter en secretaris


………………………….

………………………….

………………………….





………………………….

………………………….

Bijlage 2
VERTROUWELIJK

Registratieformulier Pesten.

t.b.v. het leerlingendossier
	Datum melding:


	Melding door:
(leerling, ouder, personeelslid, ......)

	1. Wat gebeurt er?
	(beknopte omschrijving)



	2. Is het pesten?
	(zie def. Pesten pag. 2 Pestbeleid)



	3. Wie wordt/worden er gepest?

	(naam/namen en groep)

	4. Wie pest(en)

	(naam/namen en groep)

	5. Zijn er anderen bij betrokken?

	(naam/namen en groep)

	6. Zijn de ouders op de hoogte?

	(ja/nee en reden)

	7. Actie:
    Plan van aanpak

· gepeste kind(eren)

· pester(s)

· anderen

· leerkracht(en)

· ouders


	(zie vijfsporenbeleid pag. 3 Pestbeleid, acties)

	8. Eerste evaluatie.
Datum:


	(bevindingen communiceren naar team en directie)

	9. Tweede evaluatie.
Datum:


	(bevindingen communiceren naar team en directie)

	(eventueel meerdere evaluaties)


	

	10. Einde of voorzetting actie of andere actie


	(vaststellen en communiceren naar team en directie)

	11. Afronding
	(terugkoppelen ouders, team, directie,)



	Vaststellen einde pesten.

Datum:


	 .                        . 


Bijlage 3

GEDRAGSREGELS
1. Ik doe niets bij een ander kind, wat ik zelf ook niet wil hebben.

2. Ik kom niet aan een ander of aan andermans spullen als die ander dat niet wil.
3. Ik maak, voordat ik ga spelen, goede afspraken.
4. Ik noem iedereen bij de voornaam en ik gebruik geen scheldnamen of scheldwoorden.
5. Ik ga niet slaan, schoppen, krabben of iets dergelijks als ik boos ben, maar ik probeer het eerst samen uit te praten en ik ga als dat niet lukt naar de juf of meester.
6. Ik lach niemand uit en ik sluit andere kinderen niet buiten.
7. Ik vertel het de juf of de meester als ik zelf of iemand anders wordt gepest. Ik vertel dit ook thuis en ik weet dat dit GEEN KLIKKEN IS!
8. Ik houd me niet alleen op school aan deze regels, maar ook daarbuiten.






